
（別紙３）

〜 2026年 1⽉ 17⽇

（対象者数） 20 （回答者数） 20

〜 2026年 1⽉ 17⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・野菜の苗植え
・選択肢の提⽰（量や⾷具）
・クッキングや買い物⽀援の実施

2

・⾳楽クラブを招いての⾳楽会の開催
・コンサートへの参加
・ピアノ教室との交流

3

・きょうだい児の会を開催予定
・家族、きょうだい児が参加可能な運動会を開催予定

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・更なる応募に繋げるべく求⼈募集にてSNSを活⽤していく

2

・より安全⾯に考慮し、補助鍵の設置を⾏った
・スタッフの配置を⼯夫して、死⾓をなくしていく
・発達段階に合わせた玩具の購⼊を検討中

3

・再来年度、本事業所にとってはじめての就労移⾏児童が
在籍しているため、スタッフの更なる知識向上に向けた
研修や、⾒学を予定している。

・常勤の男性スタッフがいない ・求⼈募集はしているものの、応募が少ない

・環境整備 ・死⾓が多い
・庭がない
・玩具が少ない

・就労移⾏に関する経験がない ・対象者がいない

・⾳楽 ・毎⽇の活動に⼿話やダンスを取り⼊れている。歌合戦や
 ダンスなどを定期的に活動にて取り⼊れている。
・学童クラブや、⾳楽クラブとの交流

・保護者⽀援
・家族⽀援
・専⾨的⽀援
・⼦育てサポート

・ペアレントトレーニング、親⼦レクレーションの開催
・作業療法⼠による専⾨的な⽀援の提供

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・⾷育 ・季節の⾷材を取り⼊れたメニュー、⾏事⾷の提供
・ひとりひとりに合わせたメニューや⾷事形態、
 ⾷事内容の提供
・⾷事の時間を楽しみの⼀つとして⼤切にし、提供している

○事業所名 放課後等デイサービスはらペコpeace

○保護者評価実施期間 2026年 1⽉ 5⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年 1⽉ 5⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 2⽉ 25⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


